
LEI MUNICIPAL Nº 3034/2019 SÃO MARTINHO/RS, 15 DE JANEIRO DE 2019. 
 

“DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE 

CARGOS, QUE PASSAM INTEGRAR A 

ESTRUTURA BÁSICA DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SÃO MARTINHO E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

 

 

MARINO KREWER, Prefeito Municipal de 

São Martinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuições legais, 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de 

Vereadores aprovou e EU, sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

 

Art.1º – São criados 02 (dois) cargos de 

provimento efetivo de DOMÉSTICA, Padrão 01, Carga Horária Semanal: 40 horas e 

Salário Básico: R$ 1.054,53 (um mil e cinquenta e quatro reais com cinquenta e três 

centavos), que integrarão as categorias funcionais constantes no artigo 3º da Lei 

Municipal nº 3.030, de 07 de janeiro de 2019.  

 

Art.2º - As atribuições e requisitos para 

provimento dos cargos criados são aquelas constantes no Anexo I, da Lei Municipal nº 

3.030, de 07 de janeiro de 2019, que passa a ser parte integrante desta Lei.  

 

Art.3º - As despesas decorrentes da 

aplicação desta Lei correrão por conta de dotação do Orçamento vigente, com a seguinte 

Classificação Funcional Programática: 3190 11 00 00 00 00 – Vencimentos e Vantagens 

Fixas. 

 

Art.4º - Integra a presente Lei nos termos da 

Legislação Vigente, a previsão de Impacto Orçamentário Financeiro. 

 

Art.5º - A presente Lei entra em vigor na 

data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.  

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

DE SÃO MARTINHO/RS, AOS 15 DIAS DO MÊS DE JANEIRO DO ANO DE 2019. 

Registre-se e Publique-se:  

MARINO KREWER 

Prefeito Municipal 

 

 

DIOGO SAMUEL RITTER  

Secretário Municipal de Administração 



 

 

MENSAGEM Nº 006/2019  SÃO MARTINHO/RS, 15 DE JANEIRODE 2019. 

 

 

Senhora Presidente 

Senhores Vereadores e Senhoras 

Vereadoras 

 

 

      Apresentamos, para apreciação, análise e 

deliberação da Casa de Leis, no ensejo da realização da segunda Sessão Extraordinária 

do ano de 2019, o Projeto de Lei nº 006/2019, para que tenha o encaminhamento devido, 

sobre o qual tecemos a seguinte; 

     

      JUSTIFICATIVA 

 

Senhora Presidente, Senhores Vereadores e 

Senhoras Vereadoras, estamos fazendo a apresentação do presente Projeto de Lei, pelo 

qual buscamos o apoio dos Nobres Edis, para procedermos na criação de 02 (dois) cargos 

de doméstica para fazer parte do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal.  

 

Estamos com o quadro de domésticas muito 

defasado, principalmente em virtude de restrições médicas de algumas servidoras, o que 

limita a quantidade de serviço que pode ser prestado, além disso, existem diversas 

servidoras que estão na iminência de se aposentar, o que agravará ainda mais esta 

defasagem.  

 

É de extrema necessidade a criação destes 

cargos em virtude do volume de trabalho, e para a manutenção de adequadas condições 

de limpeza das dependências dos órgãos públicos, ressaltando que as nomeações 

obedecerão a ordem do concurso público 001.2014, que tem seu vencimento, 

improrrogável, no dia 16 de janeiro de 2019.  

Por ter este vencimento já nesta semana e, 

para evitar custos com a realização de novo concurso público, decidiu-se por chamar as 

remanescentes o concurso já realizado, para desta forma complementar o quadro de 

servidoras existentes, ressaltando que as servidoras nomeadas passarão por 

procedimento médico de exame admissional por empresa terceirizada, para que assim 

se reduza a probabilidade das servidoras necessitarem, num breve espaço de tempo de 

readaptação de função.   

 



Para isso contamos com o apoio dos nobres 

vereadores e vereadoras Deste Egrégio Poder na aprovação emergencial deste Projeto 

de Lei.  

 

                                                                                 

MARINO KREWER 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO I 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: DOMÉSTICA 

PADRÃO DE VENCIMENTO: 01 

ATRIBUIÇÕES: 

 

a) Descrição sintética: Execução de atividades relacionadas com a limpeza e conservação 

de prédios públicos municipais, bem como atividades relativas à cozinha. 

 

Descrição analítica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservação nas diversas 

dependências dos prédios públicos municipais; limpar pisos, portas, janelas, vidros, 

móveis, instalações sanitárias, remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalho; limpar 

paredes e foro; retirar pó de livros, estantes e armários; proceder à arrumação, 

conservação e remoção de móveis, máquinas e materiais; lavar e passar roupas, cortinas 

e demais peças quando necessário; realizar trabalhos de cozinha relativos à preparação 

de café, chá, chimarrão, sucos e lanches; zelar para que o material e equipamentos de 

cozinha estejam sempre em perfeitas condições de utilização, funcionamento, higiene e 

segurança; receber e controlar o estoque, solicitando a reposição de produtos de limpeza 

e demais mantimentos, quando necessário; executar tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária de 40 horas semanais. 

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir o uso de equipamentos de 

proteção individual. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: 5° ano do Ensino Fundamental. 
 


